V slllade s Rozhodnutim €. 00020/2025 zo dna 13.01.2025

ORGANIZACNY PORIADOK

Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva
v Liptovskom Mikulasi

Cast'I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Organizacny poriadok Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva (dalej len mu-
zeum) je z&kladnou riadiacou a vnutroorganizacnou normou, ktora upravuje formy
a metody riadenia, rozsah pravomoci riadiacich pracovnikov, organizacnu Struktiru ma-
zea, zakladnu pdsobnost a napli jednotlivych organizanych zloZiek, ako aj vnutorné a
vonkajSie vztahy mazea.

Organizacny poriadok je zavaznou organiza¢nou normou pre vSetky stupne vnutorného
Clenenia muzea a jeho zamestnancov.

Clanok 2
Poslanie a pé6sobnost’ muzea

Muazeum je Specializovanym muzeom v zmysle zakona €. 206/2009 Z. z. o muzeach
a galériach a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zakona Slovenskej na-
rodnej rady €. 327/1990 Zb. O priestupkoch v zneni neskorsich predpisov v zneni zako-
na €. 38/2014 Z. z. Muzeum je odborna organizacia ministerstva na zabezpecenie uloh
ochrany prirody a krajiny s celostatnou poésobnostou.

V zmysle zakona €. 395/2002 Z. z. a vyhlasky €. 628/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov vedie ( spravuje ) Specializovany verejny archiv zriadeny so suhlasom Minis-
terstva vnutra SR od 1. jula 2005, v ktorom zhromazduje, odborne spracovava
a spristupnuje archivne dokumenty pochadzajuce z €innosti muzea a jeho predchodcov
prip. inych pévodcov tykajlucich sa ochrany prirody a krajiny a jaskyniarstva.

Podla § 51 zakona &. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny a § 23 vykonavacej
vyhlasky MZP SR &. 170/2021 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov spolupracuje na vede-
ni $tatneho zoznamu osobitne chranenych &asti prirody a krajiny. Statny zoznam
a vypisy z neho su verejne pristupné. Muzeum archivuje, zhromazduje, ochranuje, od-
borne spracuva a spristupriuje archivnu zbierku listin Statneho zoznamu osobitne chra-
nenych Casti prirody a krajiny SR . MUzeum v sulade so zakonom ¢&. 543/2002 Z . z.
a vyhlasky €. 24/2003 Z. z. v plathom zneni vedie narodnu databazu jaskyn Slovenska.

Muazeum vedie narodnu databazu jaskyrn. Dokumenty narodnej databazy jaskyn tvoria
jednu z archivnych zbierok mazea.

Mazeum plIni koordina¢nu a metodicku funkciu v oblasti ochrany prirody a krajiny.
~ Clanok 3
Ulohy muzea

Muzeum v oblasti ochrany prirody a jaskyniarstva vytvara zbierkové, archivne
a knizni¢né fondy v Sirke vymedzenej jeho Specializaciou podla zakona €. 206/2009 Z. z.



0 muzeach a galériach a o ochrane predmetov kultarnej hodnoty a o zmene zakona
Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov
v zneni zakona €. 38/2014 Z. z., podla zakona ¢&. 543/2002 Z. z. o archivoch
a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v znené neskorSich predpisov
a zakona €. 183/2000 Z. z. o kniZniciach o doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢.
27/1987 Zb. o Statnej pamiatkovej starostlivosti a 0 zmene a doplneni zakona €. 68/1997
Z. z. 0 Matici slovenskej v zneni niektorych predpisov. Mizeum pini najma tieto ulohy:

a). Buduje zbierky a fondy muzea ziskavanim predmetov kultirnej hodnoty z oblasti
svojho odborného zamerania a Specializacie,

b). Odborne eviduje a dokumentuje zbierky, spolupracuje pri tvorbe jednotného ve-
domostného systému muzei Slovenskej republiky prostrednictvom integrovaného
muzejného informa&ného systému Centralnej evidencie muzejnych zbierok Slo-
venskej republiky, eviduje osobitne chranené Casti prirody a krajiny, vratane do-
kumentécie jaskyn a krasovych javov v Slovenskej republike,

c). Odborne spravuje a spristupfiuje zbierky v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

d). Zabezpecuje edi¢nu, vydavatelski a propagacnu €innost v oblasti ochrany priro-
dy a krajiny a jaskyniarstva,

e). RieSivlastné vyskumné ulohy a podiela sa na vedecko-vyskumnej praci inych in-
Stituci,

f).  Umoznuje Stadium vo svojich zbierkach, v dokumentécii, archive a kniznici
v ramci vedecko-vyskumnej ¢innosti odbornikov inych institacii so zameranim na
ochranu prirody a jaskyniarstvo,

g). Spristupfuje zbierky a vysledky svojej €innosti formou dlhodobych alebo kratko-
dobych vystav a expozicii,

h).  Umoznuje vystavovat inym instituciam a sukromnym osobam vo svojich vystav-
nych priestoroch,

i).  Buduje odbornu Specializovanu kniznicu, dokumentaciu a archiv, ktoré tvoria
primarnu bazu pre jeho odbornu ¢innost,

). Vykonava lektorsku ¢innost’ v expoziciach a na vystavach,
k).  Poskytuje odborné konzultacie v sulade so svojim zameranim,
[). Podiela sa na environmentalnej vychove aj mimo priestorov muzea ( predskolské

zariadenia Skoly, kultirne instittcia a iné).

Clanok 4
Spolupréaca
Muzeum pri plneni svojich tloh spolupracuje:

a). s organizaciami ochrany prirody a jaskyniarstva, mizeami, vedeckovyskumnymi

a Specializovanymi Ustavmi, Skolami, archivmi a inymi institiciami doma i v za-
hranici,



b). s kultirno-vychovnymi zariadeniami a ob&ianskymi zdruZzeniami v rozsahu svojho
odborného zamerania a Specializacie,

€). so Slovenskym narodnym muzeom a inymi prirodovednymi midzeami na Sloven-
sku pri koordinacii Cinnosti suvisiacich s problematikou ochrany prirody
a Zivotného prostredia v oblasti evidencie zbierok, vystav a environmentalnej vy-
chovy.

Clanok 5
Zbierky

1. Mdzeum nadobuda zbierkové predmety a dokumentatné fondy, archivne fondy
a zbierky, knizni¢ny fond vlastnou Cinnostou, darom, kupou, dedi¢stvom, vymenou a
prevodom v sulade so svojim odbornym zameranim a Specializaciou a v sulade so vSe-
obecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Muzeum vo svojej €innosti vyuZiva aj zbierkové predmety inych organizéacii alebo obc&a-
nov v sllade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 6
Odborna sprava a ochrana zbierkovych predmetov

1. Muzeum zabezpecuje odbornu spravu muzejnych zbierkovych predmetov podfa zakona
NR SR ¢&. 206/2009 Z. z. o mlzeach a galériach a o ochrane predmetov kultarnej hod-
noty aozmene zakona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch
v zneni neskorSich predpisov v zneni zakona €. 38/2014 Z. z., vykonavacej vyhlasky ¢.
523/2009 Z. z. v platnom zneni. Ulohy na Useku odbornej spravy zabezped&uju prisludni
zamestnanci mazea v rozsahu svojej odbornej pésobnosti.

2. VSetci zamestnanci muzea, ktori sa podielaju na odbornej sprave zbierkovych predme-
tov zodpovedaju za ich ochranu.

3. Na zabezpecenie ochrany zbierok su zamestnanci muzea povinni dbat’ o primeranu sta-
rostlivost’ pri ich odbornom ukladani, premiestiovani vo vnutri organizacie a mimo nej,
pri spristupfiovani a vyuzivani na vedecké a kultirno-vychovné ucely.

4. Povinnosti a zodpovednost zamestnancov na uUseku ochrany zbierkovych predmetov
blizSie upravuje Depozitarny rezim Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva
vydany riaditelom muzea.

Clanok 7
VSeobecné vymedzenie prav, povinnosti a zodpovednosti
zamestnancov mizea

1. Zamestnanci mdzea su povinni najma:

a). pracovat riadne podla svojich schopnosti a znalosti, plnit pokyny nadriadenych,
vydané v sulade s pravnymi predpismi, plne vyuZivat pracovny €as a prostriedky
na vykonavanie zverenych prac, kvalitne, hospodarne a v€as plnit pracovné ulo-
hy, dodrziavat pravne predpisy a normy vztahujuce sa na pracu nimi vykonava-
na,

b). riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami, strazit' a ochranovat majetok mu-
zea pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.
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c). Vsulade s § 7 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite
a zakona €. 618/2004 Z. z. vykonavat predbeznu finanénu kontrolu v rozsahu
svojho pracovného zaradenia resp. pracovnej naplne, odbornej &innosti a cha-
rakteru finan¢nej operacie tak, aby boli dodrzané vSeobecné zavazné pravne
predpisy, hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ pri hospodareni s verejnymi pro-
striedkami a pri inych odbornych &innostiach,

2. Rozsah prav, povinnosti a zodpovednost zamestnancov podrobne upravuje Pracovny

poriadok muzea.

. Veduci pracovnici su okrem povinnosti v bode 1 a 2 povinni vykonavat riadiacu i kon-

trolnu €innost' v celom rozsahu funk&ného zaradenia a v maximalnej miere zabezpec€ovat
efektivne a hospodarne plnenie zverenych uloh.

. Veduci pracovnici st podfa Zakonnika prace povinni zabezpeCovat prijatie v€asnych a uginnych

opatreni na ochranu majetku muzea.

Clanok 8
Zastupovanie a aprobac¢né pravo

Statutarnym zastupcom muzea je riaditel a ma s koneénou platnostou schvalova-
cie i podpisové pravo.

Riaditel muzea podpisuje kore$pondenciu s Ministerstvom zivotného prostredia Sloven-
skej republiky (dalej len ,ministerstvo®), inymi Ustrednymi organmi, dradmi a institaciami
v Slovenskej republike, s organizaciami v zahranici a koreSpondenciu i listiny, z ktorych
vyplyvaju alebo vznikaju pre mazeum zavazky, ¢i povinnosti vaznejSieho charakteru.

Aprobacéné pravo na useku bankovych dokladov maju iba zamestnanci muzea menovite
uvedeni na podpisovom vzore banky.

Riaditefa muzea v jeho nepritomnosti zastupuje na zaklade pisomného poverenia jeho
prvy zastupca a v jeho nepritomnosti veduci ekonomického oddelenia. Rozsah kompe-
tencii zastupcov je vymedzeny Podpisovym poriadkom zo dia 01.12.2009 a Dodatkom €.
1 &. j. 498/2010 zo dria 27.05.2010.

V zaujme plynulého chodu prac organizaénych zloziek muzea na €as nepritomnosti pri-
slusného vedulceho sa zabezpecuje jeho zastupovanie. Zastupovany i zastupca su po-
vinni vzajomne prerokovat’ vSetky ddlezité okolnosti a povinnosti a zabezpecit pisomné
odovzdanie potrebnych informacii.

Zastupovany si mdze rozhodnutie o zvlast ddlezitych otazkach vyhradit. Ak povaha veci
neumozfiuje oddialit rozhodnutie do navratu zastupovaného, poziada zastupca o rozhod-
nutie prislusného nadriadeného.

Veduci oddeleni a referenti su opravneni pre zabezpecenie zverenych uloh menom mu-
zea vykonavat ukony v rozsahu Organizaéného a Pracovného poriadku, dalSich organi-
zacnych noriem, popisu prac a osobitného poverenia.

Riaditel méze ktoréhokolvek pracovnika splnomocnit na zastupovanie muzea pred sudmi,
Statnymi organmi, organizaciami, Gstavmi a inymi instittciami v Slovenskej republike.
Veduci oddeleni mézu splnomocnit ktoréhokolvek svojho podriadeného zamestnanca,
aby v otazkach spadajucich do naplne ich oddelenia konal menom muzea.

Poverenie (splnomocnenie) musi byt pisomné a musi mat vymedzeny rozsah a Cas
zmocnenia. Kon¢i splnenim ulohy a mdéze sa kedykolvek odvolat. Splnomocneny je po-
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vinny o svojom postupe a vysledku konania bezprostredne informovat’ toho, kto ho poveril
zastupovanim.

Splnomocneny zodpoveda za 3Skodu, ktoru spdsobil nedodrZzanim pokynov, prikazov,
poruSenim pravnych predpisov a konanim v rozpore so vSeobecne platnymi pravnymi
predpismi.

Radovi zamestnhanci muzea nemaju schvalovacie a aproba¢né pravo.

Clanok 9
Odovzdéavanie a prevzatie funkcie

Odovzdavanie a prevzatie funkcie sa vykonava spisanim zapisnice za uc€asti odovzdava-
juceho, preberajuceho a veduceho priamo nadriadenej organizacnej zlozky. Spisanie z&-
pisnice mdze nadriadeny veduci ulozit aj pri odovzdavani a preberani inej nez veducej
funkcie.

Pri odovzdavani a preberani funkcie s hmotnou zodpovednostou za zverené hodnoty sa
vykona mimoriadna inventarizacia. Za jej v€asné a riadne vykonanie zodpoveda bezpros-
tredne veduci pracovnik v ktorom je odovzdavajlci zamestnanec zaradeny.

Zapisnicu podpisuje odovzdavajici, preberajuci a veduci pracovnik, ktory zodpoveda za
vC€asné a riadne odovzdanie a prevzatie funkcie.

Ak sa neuskuto€nilo odovzdanie a prevzatie funkcie podfa predchadzajucich ustanoveni,
bezprostredne nadriadeny veduci pracovnik je povinny zabezpe it bezodkladne jej komi-
sionalne odovzdanie a prevzatie. V tychto pripadoch u funkcie spojenej s hmotnou zodpo-
vednostou zabezpecia vykonanie mimoriadnej inventarizacie veduci oddelenia, na Useku
riaditefla riaditel.

Analogicky sa postupuje i v pripade dlhodobého zastupovania (nepritomnost’ pre chorobu,

materska dovolenka, dlhodobé pracovné volno a pod.) zamestnanca.

Clanok 10
Pracovné cesty

. Mizeum méze vyslat zamestnanca na ¢as nevyhnutnej potreby na pracovnu cestu, pocas

ktorej zamestnanec vykonava prace podla pokynov vysielajuceho vediceho zamest-
nanca.

. Veduci pracovnik, ktory nariadil pracovnu cestu, musi dbat na jej hospodarnost a ucel-

nost. Pracovna cesta sa méze uskutoCnit len na zaklade podpisaného prikazu na predpi-
sanom tlacive. O vysledku pracovnej cesty je zamestnanec povinny informovat veduceho,
ktory jej vykonanie nariadil a podat’ pisomnu spravu.

Clanok 11
Kontrolna ¢innost’

1. Kontrolnu €innost v muzeu, ktora je neoddelitefnou suc¢astou riadiacej prace, vykonavaju

v3etci vedlci pracovnici v rozsahu svojej pdsobnosti. Vedlci pracovnici spolu s refe-
rentom kontroly tvoria vnatorny kontrolny systém muzea.



2. Kontrolna €innost sa zameriava najma na spravu zbierok, na plnenie planu hlavych uloh,
rozpocCtu a dalSich zavaznych uloh muzea, na dodrziavanie zakonov a inych pravnych no-
riem a na uUroven i kvalitu riadiacej €innosti vo vSetkych stuprioch riadenia.

3. Veduci pracovnici su povinni vytvarat podmienky pre vykon kontroly, neodkladne odstra-
novat' zistené nedostatky a ich pri€iny, vyvodzovat’ désledky, vratane uplathovania naro-
kov na nahradu Skody a v pripade podozrenia z trestnej Cinnosti spachanej pri vykone
prace a v jeho suvislosti podavat podnety na zacatie trestného stihania prisluSnym orgéa-
nom.

4. Vykonéavanie kontroly inymi kontrolnymi orgdnmi nezbavuje veduiceho pracovnika a referat
kontroly v muzeu zodpovednosti za v€asnost a spravnost kontroly vykonavanej v urce-
nom rozsahu alebo v prislusnej organizanej zloZke.

Clanok 12
Hmotna zodpovednost’ zamestnancov

1. Kazdy zamestnanec zodpoveda organizacii za Skodu, ktora jej spdsobil zavinenym poru-
Senim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi.

2. Zamestnanec, ktory na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti prevzal zodpovednost
za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty, ktoré je povinny
vyuctovat zodpoveda za vzniknuty schodok. Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi
uzavriet pisomne, inak je neplatna.

3. Pri uzatvarani dohody, pri jej zaniku, pri prevedeni zamestnanca na ina pracu alebo iné
pracovisko, pri jeho preloZeni a pri skonéeni pracovného pomeru sa musi vykonat' inven-
tarizacia.

Clanok 13
Spdsob a kontrola uzatvarania objektov muzea

1. Spbsob a kontrolu uzatvarania objektov muizea, jeho priestorov uréuju Zasady kfu¢ového
rezimu a priebezného strazenia (dalej len ,zasady“), vydané riaditelom muzea.

2. Povinnostou zamestnancov je dbat o dodrZiavanie zasad a podla potreby neodkladne
realizovat opatrenia, aby sa zabranilo Skodam na majetku a zbierkach muzea.

3. Za Skody spbsobené na majetku a zbierkach muzea z titulu neuzatvoreného objektu,
jednotlivych priestorov zodpoveda zamestnanec, ktory ich zapriCinil zanedbanim povin-
nosti vyplyvajucich zo spbsobu uzatvarania objektov a vstupu do nich v ¢ase prevadzky a
mimo nej.

4. Zdrziavat sa v objektoch muzea mimo prevadzku so suhlasom zodpovedného veduceho
zamestnanca su opravneni len zamestnanci zabezpecujuci plnenie neodkladnych uloh
alebo realizaciu planovanych kultirno-vychovnych podujati.

Clanok 14
Hospodarenie mlzea

Hospodarenie muzea sa riadi plathnymi pravnymi predpismi o hospodareni rozpoctovych
a prispevkovych organizacii a zabezpe€uje podla pokynov ministerstva a prikazov riaditefa
muzea. MUzeum hospodari s vlastnymi prostriedkami Statneho rozpoctu, priCom prispevok
z rozpoctu zriadovatela na ¢innost je uréeny a Specifikovany v zavaznych vystupoch minis-
terstva. Muzeum sustreduje prijmy a realizuje vydavky prostrednictvom ucétov vedenych v



Statnej pokladnice a realizuje svoj rozpocet prostrednictvom tatnej pokladnice v zmysle § 8
a § 12 zakona €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov.

Clanok 15
Poradné organy

1. Na posudzovanie zavaznych otazok ¢innosti zriaduje riaditel muzea stale, osobitné a iné
poradné organy.

A. STALE PORADNE ORGANY

a) Vedenie muzea
Posudzuje otazky suvisiace s plnenim planu hlavnych uloh a inych operativnych tloh mu-
zea, ktoré si vyzaduju kolektivne posudenie.

Clenmi Vedenia muzea su:

— veduci odborného oddelenia

— veduca oddelenia ekonomické a prevadzkové

— veduca oddelenia sluzby verejnosti a environmentalneho vzdelavania
— veddca Utvaru archivu a kniznice

— zéastupca odborovej organizacie

— personalista

— projektovy manazér

v pripadne potreby aj dalSi zamestnanci prizyvani do vedenia muzea. Rokovanie vedenia
muzea, spravidla raz za mesiac, vedie riaditel muzea.

b) Komisia pre tvorbu zbierok
Podla zakona NR SR ¢&. 206/2009 Z. z. o muzeéach a galériach a o ochrane predmetov
kultirnej hodnoty a ozmene zakona Slovenskej narodnej rady ¢&. 372/1990 Zb.
o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov v zneni zékona €. 38/2014 Z. z. posudzuje
nadobudanie zbierkovych predmetov do odbornej spravy muzea. Komisia sa vyjadruje aj
k vyradovaniu zbierkovych predmetov z odbornej evidencie.

c) Muizejna koordinaéna rada
Prerokuva zavazné odborné a koncepéné otazky muzea, ktoré suvisia s jeho poslanim
a ¢innostou. Clenstvo v nej je Cestné.

d) Archivnarada
Podla zakona NR SR €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a doplneni niektorych
zakonov avyhlasky ¢&. 628/2002 Z. z. vzneni neskorSich predpisov posudzuje
a ohodnocuje nadobudanie pisomnych, obrazovych, zvukovych a inych zdznamov mimo
vyradovacieho konania, ktorymi sa buduju archivne fondy, zbierky a subory archivnych
dokumentov v Archive SMOPaJ nadobudanie archivnych fondov a zbierok do odbornej
spravy archivu.

e) Edi€na rada
Koordinuje edi¢nu ¢innost muzea, zostavuje Edi¢ny plan, kontroluje jeho plnenie a zodpo-
veda za odbornu kvalitu vydavanych ediénych titulov,

f) Koordinator projektov
Sleduje vyhlasovanie projektov vSetkych novych typov a pravidelne kontroluje technickd
stranku projektov.



B. OSOBITNE PORADNE ORGANY

a). Skodova komisia

b). Inventarizana komisia

c). Vyradovacia a likvidacna komisia
d). PoZiarna hliadka

C. INE PORADNE ORGANY

a). Redakéna rada ¢asopisu Slovensky kras
b). Redakéna rada Casopisu Naturae tutela
c). Redakéna rada bulletinu Sinter

d). Nazvoslovna komisia pre jaskyne

Zlozenie, zameranie ¢innosti poradnych organov urcuju ich organizacné a rokovacie poriad-
ky, ktoré vydava riaditel muzea.

Clanok 16
Registratdrny poriadok a plan mazea

1. Prijem, vybavovanie, odosielanie a ukladanie pisomnosti upravuje Registratlrny poriadok
a plan mazea.

Cast Il
RIADENIE

Clanok 17
Stupne riadenia

1. Organizacia muzea je vybudovana na principe dvojstuprfiového riadenia.
2. Stupnami riadenia su:

a). riaditel
b).  veduci oddeleni a utvarov / dalej veduci zamestnanci /

Clanok 18
Zakladné principy riadenia

1. Oddelenie / utvar/ riadi jeho veduci, ktory organizuje pracu svojich zamestnancov, kon-
troluje jej plnenie a samostatne rozhoduje v sulade s platnymi predpismi a prikazmi riadi-
tela.

2. S riaditefom mUzea rokuju spravidla veduci oddeleni a zamestnanci priamo podliehajuci riaditelovi.
Clanok 19
Zasady ¢innosti mizea

1. Cinnost muzea sa riadi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ostatnymi predpismi
platnymi v rezorte ministerstva a ro€nym planom hlavnych uloh, ktory schvaluje minister.
Plan hlavnych uloh obsahuje znenie uloh, mena riesitelov a terminy ich plnenia.

2. Plnenie roéného Planu hlavnych uloh muzeum polroéne vyhodnocuje, odpocet pinenia



Uloh predklada pisomne riaditel muzea ministerstvu.

3. Navrh planu hlavnych uloh zostavuju veduci oddeleni v spolupraci s riaditelom muzea.

4. Navrh finanéného rozpoc¢tu podla poziadaviek organizatnych zloziek muzea zostavuje
veduci ekonomického Useku.

Clanok 20
Riaditel muzea

1. Na Cele muzea je riaditel, ktorého menuje a odvolava minister. Riaditel zastupuje mu-
zeum navonok a kona v jeho mene. Riaditel muzea je Statutarnym organom v pracovno-
pravnych vztahoch zamestnancov muzea a v majetkovo-pravnych veciach tykajdacich sa
spravovaného majetku Statu. V sulade so zriadovacou listinou a Statitom muzea, ako i
prikazmi a pokynmi ministerstva riaditel:

a).

b).

riadi a kontroluje Cinnost muzea a zodpoveda za plnenie uloh vyplyvajucich z je-
ho poslania,

zodpoveda za odbornu spravu, vyuzivanie a spristupfiovanie zbierkovych pred-
metov muzea, za hospodarenie muzea a efektivne vyuZivanie zvereného majet-
ku, za ucCelné a efektivne vyuzitie prostriedkov Statneho rozpoctu a za dodrziava-
nie zdkonnosti a pracovnej discipliny.

2. Do pésobnosti riaditefa muzea dalej patri:

a).

b).

C).

d).

e).

f).

9)-
h).

rozhodovat o0 organizaCnej Struktire muzea, vydavat Organizacny a Pracovny
poriadok muzea,

zriadovat poradné organy, vydavat organizacné a rokovacie poriadky, vymenu-
vat a odvolavat ich ¢lenov,

rozhodovat a predkladat ministerstvu navrhy vo veciach nadobudania, do€asné-
ho vyvozu, zdmeny a vyradovania zbierkovych predmetov z odbornej evidencie,

rozhodovat’ o periodickych a mimoriadnych inventarizaciach hospodéarskych pro-
striedkov, zbierkovych a inych predmetov, archivnych a knizni¢nych fondov,

riadit a kontrolovat veducich oddeleni a zamestnancov priamo podliehajucich
riaditefovi ( personalista, referent kontroly, civilnej obrany (dalej len CO), po-
ziarnej ochrany (dalej len PO), bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov (dalej
len BOZP),verejného obstaravania a koordinacie projektov,

rozhodovat' vo veciach tykajucich sa civilnej ochrany obyvatelstva, poZiarnej
ochrany, bezpeénosti a ochrany zdravia, sluZzobného tajomstva,

udelovat suhlas na zahrani¢né cesty zamestnancom muzea,

poverovat zamestnancov pravomocou na vykon ¢innosti, ktora podla pravnych
predpisov prinalezi riaditefovi muzea.

V riadiacej €innosti sa riaditel muzea opiera o zavery poradnych organov, odporucania
a navrhy vedudcich oddeleni a ostatnych zamestnancov.



Clanok 21
Vedulci zamestnanci

1. Veduci zamestnanci mizea sU zamestnanci, ktori spifiaju podmienky prilohy &. 6 za-
kona €. 553/2003 Z. z. Veduci zamestnanci su podriadeni riaditelovi muzea. Veducich
zamestnancov ustanovuje do funkcie a odvolava z funkcie veduceho riaditel muzea. Ve-
duci zamestnanci v celom rozsahu svojej pésobnosti zodpovedaju za €innost a vysled-
Ky nimi riadenych oddeleni a Gtvarov.

2. Veduci oddeleni riadia a kontroluju €innost zvereného oddelenia / Gtvaru/, uréuju for-
my, spOsoby a postup pri realizacii tloh. Do pésobnosti veducich zamestnancov patri

najma:

a).

b).

c).

d).

zodpovedat za plnenie uloh oddelenia /Gtvaru/ v rozsahu pdsobnosti a v sulade
s prikazmi riaditela,

vypracovavat v sulade s Organizaénym poriadkom muzea pracovné naplne svo-
jich zamestnancov,

ukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy a pravidelne hodnotit' ich
pracovné vysledky v sulade s internou smernicou, dbat na dodrziavanie pracov-
nej discipliny, bezpe&nostnych a inych predpisov a v pripade poruSovania robit
opatrenia na ich napravu,

v sllade s 8 7 zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnatornom audite
a zakona €. 618/2004 Z. z. vykonavat predbeznu finanénu kontrolu v rozsahu
svojho pracovného zaradenia resp. pracovnej naplne, odbornej ¢innosti a cha-
rakteru finan€nej operacie tak, aby boli dodrzané vSeobecné zavazné pravne
predpisy, hospodarnost, efektivnost a u€innost' pri hospodareni s verejnymi pro-
striedkami a pri inych odbornych €innostiach.

) Clanok 22
Utvary a referaty v priamom riadeni riaditela

V priamom riadeni riaditela muzea su personalista, (pravnik), referent kontroly, CO
a referent poZiarnej ochrany a bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Zabezpecuju
Ulohy v oblastiach, ktoré nepatria do pdsobnosti odborného oddelenia, utvaru archi-
vu a kniZnice, oddelenia ekonomického a prevadzkového a oddelenia sluzZieb verej-
nosti a environmentalneho vzdelavania.

V oblasti svojej vecnej pdsobnosti st hadriadeni zamestnancom muzea.

Clanok 23
Organizaéna Struktura

1. Muizeum sa é&leni na:

a). Usek riaditela

b). Odborné oddelenie

c). Oddelenie ekonomické a prevadzkové

d). Oddelenie sluzby verejnosti a environmentélne vzdelavanie
e).  Utvar archivu a kniznice



_ Clanok 24
Usek riaditel'a

1. Usek riaditela zabezpeéuje plnenie Uloh v priamej pdsobnosti riaditela a ma tieto organi-
zacné zlozky:

a). Referat kontroly, CO, PO a BOZP
b).  Personalista, (pravnik)

a). Referat kontroly, civilnej ochrany, poziarnej ochrany, bezpec¢nosti a ochrany zdra-
via pri praci

Zabezpecuje a usmerfiuje €innost’ vnutorného kontrolného systému muzea, dlohy na Useku
civilnej ochrany obyvatelstva. Ulohy na Useku pozZiarnej ochrany, bezpeé&nosti a ochrany
zdravia pri praci zabezpeduje pracovnik, ktory nie je kmenovym zamestnancom muzea.
Zamestnanci vykonavaijuci tieto ¢innosti su priamo podriadeni riaditefovi mlzea.

Do posobnosti referatu patri najma tato cinnost:

a).

b).

f).

9).

h).

).

vypracovavat navrh ro¢nych planov kontrolnej ¢innosti miuzea, spreshovat ich
podla poZiadaviek zriadovatela a zabezpeCovat ich dodrziavanie zlozkami kon-
trolného systému muzea, vykonavat tematické kontroly v sucinnosti s oddele-
niami a Gtvarmi,

zucastriovat sa kontrolnej Cinnosti vykonavanej zriadovatelom a organmi von-
kajSej kontroly, kontrolovat plnenie uloh ulozenych zriadovatelom a riaditefom
mUzea a opatreni prijatych na zaklade ich vysledkov,

zabezpecCovat kontrolu odbornej spravy zbierkovych predmetov a navrhovat
z toho vyplyvajlce opatrenia,

zabezpeCovat ulohy na useku civilnej ochrany v sulade s prikazmi a pokynmi
zriadovatela a platnymi zakonnymi Upravami,

zabezpecovat ulohy poziarnej ochrany a BOZP muzea podfa platnych predpisov,
usmerfiovat, riadit' a kontrolovat' €innost zamestnancov muzea z hladiska po-
Ziarnej ochrany a BOZP, zabezpecovat Skolenia a viest predpisanu dokumenta-

ciu,

vypracovavat prikazy a smernice riaditela muzea v oblasti PO a BOZP a kontro-
lovat ich plnenie,

preSetrovat okolnosti a pri¢iny pracovnych Urazov, viest o nich predpisand do-
kumentaciu a navrhovat opatrenia na odstranovanie ich pricin,

z hladiska BOZP kontrolovat vykonavanie predpisanych skusok a revizii doprav-
nych, elektrickych a inych zariadeni muzea,

b). Personalista, (pravnik)

Pravnik nie je kmenovym zamestnancom a muzeum jeho prostrednictvom zabezpecluje
rieSenie takych pravnych problémov, ktoré si vyZaduju jeho odbornost.



Do pracovnych povinnosti personalistu mizea patria najma tieto:

a).

b).

d).

f).

vedenie agendy suvisiacej s uzatvaranim, zmenou a rozviazanim pracovného
pomeru zamestnancov muzea a ich zaradovania do funkcii podla platnych prav-
nych predpisov,

zabezpectovanie mzdovej politiky (priprava navrhov na zaradovanie novoprija-
tych zamestnancov do funkcii v stlade s Kataldégom pracovnych &innosti podla
Nariadenia vlady ¢. 354/2018 Z. z. a do platovych tried v sulade s platnymi prav-
nymi predpismi, priprava navrhov zmien platovych zaradeni a priplatkov/ vyko-
navanie predbeznej finanénej kontroly pri platovych rozhodnutiach v sitlade s § 7
zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite/,

vypracuvanie Organizacného a Pracovného poriadku mazea, Kolektivnej zmluvy,
priprava navrhov organizanych zmien muzea, vypracovanie prikazov a rozhod-
nuti riaditelky suvisiacich s riadenim a organizovanim ¢innosti muzea,

posudzovanie navrhov zmlav a doh6d inych inStitlcii, vypracuvanie zmlav
a dohdd muzea resp. posudzovanie navrhov zmliv a doh6d pripravovanych pri-
sluSnymi organizacnymi Utvarmi mdzea po vecnej stranke,

vykonavanie dohfadu na dodrziavani zakonnych ustanoveni pri ochrane a spra-
cuvani osobnych tdajov v informacnych systémoch SMOPaJ v zmysle zakona ¢.
428/2002 Z. z. v platnom zneni,

verejné obstaravanie tovarov , sluzieb a verejnych prac v rozsahu potrieb mlzea
v sulade s platnou legislativou,

Muzejny pedagoég

Zabezpeduje a usmerfiuje edukaéné aktivity pre materské $koly, |. all. stupert ZS, SS
a Speciélne skupiny. Spolupracuje s pracovnikom pre marketing.

Do pracovnych povinnosti mizejného pedagdga patria najma tieto ulohy:

a) vypracovava ponuku prednaskovych cyklov,

b)

c)

usmerfiuje vyber edukacnych foriem pre jednotlivé cielové skupiny,

zabezpeduje a koordinuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost' v su¢innosti so zamestnan-
cami jednotlivych oddeleni a Gtvaru.

Clanok 25
Odborné oddelenie

Veduci odborného oddelenia zodpovedéa za odbornu spravu zbierkovych predmetov, Uroven
vyskumnej €innosti a inu odbornu ¢innost’ muzea.

Veduci odborného oddelenia koordinuje a metodicky riadi zakladné odborné €innosti muzea
v stlade s plathnymi predpismi 0 mlzeach a galériach a o ochrane predmetov kultirnej hod-
noty, zodpoveda za odbornu Cinnost muzea v zmysle zakona o muzeach a galériach ¢.
206/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o0 muzeach a galériach a o ochrane predmetov
kultdrnej hodnoty.

Do pésobnosti odborného oddelenia patria tieto €innosti:



b)

f)

)

h)

)

k)

m)

n)

0)

nadobddanie a chronologicka evidencia predmetov kulturnej hodnoty a zabezpeco-
vanie odbornej spravy zbierkovych predmetov podla Vyhlasky MK SR ¢&. 523/2009 Z.
z. v plathom zneni a podla aktualneho predpisu k vykonavaniu zakladnych odbornych
éinnosti v mlzeéach,

aktualizacia internych predpisov k zakladnym odbornym €innostiam,

zhromazdovanie sprievodnej a inej dokumentécie, porovhavacieho a Studijného ma-
teridlu ako primarnej bazy pre odborné determinovanie a prezentaciu zbierkového
fondu muzea,

dokumentécia k dalSej odbornej €innosti muzea,

zabezpeCovanie Statistickych vykazov a periodickych prehladov o odbornej Cinnosti
muzea; plnenie spravodajskej povinnosti vzhlfadom k akreditaciam muzea,

na zéklade vyskumu ziskavanie a zhodnocovanie predmetov do zbierkového fondu
s komplexnym zameranim na ochranu prirody a jaskyniarstvo,

zabezpecovanie uloh v oblasti automatizovaného informacéného systému vo vztahu
k zbierkovym predmetom vo vazbe na pouzivané centralizované systémy,

vedenie Narodnej databazy jaskyh Slovenska, evidencia krasovych javov
v Slovenskej republike, zabezpetovanie jej spravy a rieSenie z toho vyplyvajucich
odbornych uloh; spristupriovanie udajov Narodnej databazy jaskyn /pokial nie su
predmetom tajomstva/,

tvorba GIS podkladov a ziskavanie dat v teréne,

spristupfiovanie muzejnych fondov a vysledkov prace oddelenia formou stalych ex-
pozicii a doCasnych vystav pre ucely vedecko-vyskumné, Studijné, publikacné, pre-
zenta¢né a kulturno-vzdelavacie,

realizicia kultirno-vzdelavacich aktivit, podielanie sa na environmentalnej vychove
obyvatelstva formou odbornych prednasok, lektorskych sluzieb, poskytovanim infor-
macii v sulade so svojim odbornym zameranim,

zabezpec€ovanie ulohy metodického centra pre muzea a iné institlcie v oblasti ochra-
ny prirody a jaskyniarstva; podielanie sa na rieSeni vyskumnych uloh a rozpracuvani
teoretickych  problémov muzejnictva so zameranim na ochranu prirody
a jaskyniarstvo,

spolupraca s pravnickymi a fyzickymi osobami doma i v zahranici v rozsahu odborné-
ho zamerania oddelenia,

podiela sa na projektovej priprave a plni tlohy v sulade s implementaciou projektov,

prieskum trhu na obstardvanie tovarov, sluzieb a prac vrozsahu potrieb muzea
v stlade s platnou legislativou a internym predpisom.

Na &ele oddelenia je veduci, ktory je podriadeny riaditefovi muzea.



] Clanok 26
Utvar archivu a kniznice

Veduci Utvaru Archivu a kniznice zodpoveda za samostatné odborné spravovanie a budova-
nie Specializovaného verejného Archivu ochrany prirody a jaskyniarstva, archivnych fondov
a zbierok viaZucich sa k existencii mizea a vyvoju ochrany prirody a jaskyniarstva na
Slovensku a za budovanie odbornej kniZnice muzea.

Do pdsobnosti Utvaru archivu a kniznice patri najma tato odborna ¢innost:

a)

b)

d)

)

h)

)

koncepcne riadi, odborno-metodicky usmerrfiuje a kontroluje spravu registratiry
v SMOPaJ, evidenciu, ukladanie, pravidelné vyradovanie a odovzdavanie registra-
turnych zaznamov) a posudzuje vyradovacie navrhy pre SMOPaJ a jeho organizaéné
Gtvary.

koncepéne riadi, odborno-metodicky usmerfiuje a kontroluje odborné archivne ¢&in-
nosti a zostavuje archivne pomécky (inventare, katalogy a kartotéky) k spracovanym
archivnym fondom, zbierkam a suborom archivnych dokumentov v Archive ochrany
prirody a jaskyniarstva,

etapovité zhromazdovanie, triedenie, usporaduvanie, evidovanie, odborné spracova-
nie a zaradovanie fondov podfa ich trvalej dokumentarnej hodnoty, odborna sprava
a ochrana archivnych a knizni¢nych fondov,

buduje (na z&klade vedeckych vyskumov, prevodom, darom a kdpou) archivne fondy
a zbierky a subory archivnych dokumentov z oblasti ochrany prirody a jaskyniarstva
s dérazom na dejiny ochrany prirody, jaskyniarstva, turistiky SMOPaJ, jeho pred-
chodcov, osobnosti a institacii ochrany prirody a jaskyniarstva. Archiv ochrany priro-
dy a jaskyniarstva archivuje, zhromazduje, ochrafuje, odborne spracuva
a spristupfiuje archivnu zbierku listin Statheho zoznamu osobitne chranenych &asti
prirody a krajiny SR podla § 51 zakona €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny
a § 23 vykonavacej vyhlasky MZP SR &. 170/2021 Z. z.

vedenie agendy Archivnej rady tykajlcej sa nadobudania archivnych fondov a zbie-
rok, zabezpecovanie nakupu literatiry a dalSej akvizi¢nej ¢innosti vo vazbe na existu-
juce knizni¢né fondy muzea,

poskytovanie informaénych, poradenskych a dalSich odbornych sluzieb v sulade so
svojim odbornym zameranim a poslanim archivu a kniznice,

zabezpeCovanie prezenéného Studia spracovanych archivnych dokumentov pre ex-
ternych badatelov a pracovnikov muzea, absen¢né vypozic¢ky a vedenie prisludnej
agendy,

zabezpeCovanie vypozi¢nych sluzieb kniznice v rozsahu internych predpisov mizea
a uloh na useku medziknizni¢nej vypozi¢nej sluzby a vedenie prisluSnej agendy,

odosielanie povinnych vytlackov publikacii vydavanych muzeom podla predpisov ur-
¢enym instituciam, autorskych vytlackov i separatov autorom avymena publikécii
s domacimi a zahraniénymi partnermi, zabezpec€ovanie ostatnych s tym savisiacich
uloh,

zabezpecovanie uloh v oblasti bibliografickej €innosti, zostavovanie Specializovanych
bibliografickych stborov a resersi vo vztahu k zakladnému poslaniu a predmetu &in-
nosti mazea,



k)

)

spolupraca s pravnickymi a fyzickymi osobami doma i v zahranici v rozsahu odborné-
ho zamerania archivu a kniznice,

prezentacia archivnych fondov, archivnych zbierok a vysledkov prace atvaru pro-
strednictvom publikaCnej, propagaénej a popularizacnej ¢innosti,

m) zabezpecuje sucinnost pri implementacii projektov,

n)

prieskum trhu na obstardvanie tovarov, sluzieb a prac vrozsahu potrieb muzea
v sulade s platnou legislativou a internym predpisom.

Na Cele utvaru je veduci, ktory je podriadeny riaditelovi muzea.

Clanok 27
Oddelenie sluzby verejnosti a environmentalneho vzdeldvania

Veduci oddelenia sluZby verejnosti a environmentalneho vzdelavania zodpoveda tieto &in-

nosti:
a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

organizacia a zabezpefovanie navstevnickej prevadzky,
zabezpeCovanie vztahov s verejnostou a s médiami, komunikacia s MZP SR,

socialne siete, web stranka, predaj muzejného produktu (expozicie, vystavy, poduja-
tia),

analyza vysledkov marketingovych a propagacnych aktivit, planovanie a nastavenie
marketingovej stratégie,

komisionarsky predaj,

yabezpecenie a realizacia predprimarneho a primarneho environmentalneho vzdela-
vania a marketingu a vychovno-vzdelavacich aktivit pre predSkolské zariadenia,

vedenie odbornej agendy riaditefa muzea,
sprava registratary,

prieskum trhu na obstaravanie tovarov, sluzieb a prac vrozsahu potrieb muzea
v sulade s platnou legislativou a internym predpisom.

Na Cele oddelenia je veduci, ktory je podriadeny riaditefovi muzea.

Clanok 28
Oddelenie ekonomické a prevadzkové

Veduci oddelenia zodpoveda za finan¢né toky v mizeu a préce informatika a prevadzky

muzea.

Do p6sobnosti ekonomického oddelenia patri tato €innost:

a) vedenie uctovnictva v stlade so zakonom o uctovnictve,

b) sprava majetku Statu v zmysle platnych pravnych predpisov,



c)

d)

e)

f)

g)

h)

p)

aq)

zostavenie rozpoctu prijmov a vydavkov a finanéného planu muzea na prislusny
kalendarny rok a ich nasledna realizacia / plnenie v rdmci zavaznych ukazovate-
lov, rozpoctové opatrenial,

zostavenie financnej Casti planu hlavnych udloh muzea na prislusny kalendarny
rok a odpoctu planu hlavnych uloh za prislusné obdobie,

spracovanie mzdovej agendy muzea vratane dochadzky, Statistickych vykazov
a rozborov,

realizacia platobného styku prostrednictvom Statnej pokladnice a internej po-
kladne muzea,

vykonavanie predbeznej finan¢nej kontroly na useku rozpoctovania, financova-
nia, verejného obstaravania a spravy majetku Statu v sulade s § 7 zakona ¢&.
357/2015 Z. z. v plathom zneni tak, aby boli dodrzané vSeobecne zavazné prav-
ne predpisy, hospodarnost, efektivnost a ucinnost pri hospodareni s verejnymi
prostriedkami a pri inych odbornych &innostiach,

realizacia verejného obstaravania prostrednictvom odborne spdsobilej osoby
a metodické usmerfiovanie procesu verejného obstaravania,

vypracovanie financnej analyzy ako sucasti Ziadosti o nenavratny financny pri-
spevok zo Strukturalnych fondov EU, vedenie agendy €erpania fondov z EU,

spracovanie Statistickych vykazov,
evidencia a likvidacia cestovnych prikazov, evidencia cenin.

spracovavanie grafickych navrhov a vytvarného rieSenia vystav realizovanych na
podklade planu vystavnej Cinnosti muzea,

technicko-administrativne a iné pripravné prace na useku edi¢nej ¢innosti mu-
zea,

aktualizacia obsahovej napine web stranky mazea,

tvorba audiovizualnych programov orientovanych na dokumentéciu kultirno-
vychovnej ¢innosti a vystavnej ¢innosti muzea a jeho vyskumné, resp. iné odbor-
né aktivity,

vyhotovovanie videozaznamov stalych expozicii a vystav mlUzea pre potreby
identifikacie inStalovanych zbierkovych predmetov a ostatnych exponétov, foto-
dokumentécia vystav, vernisazi a kulturno-vychovnych podujati,

zabezpeCovanie kontaktu s organmi policajného zboru v savislosti s kontrolou
poplachového systému na hlasenie naruSenia pri indikovani mimoriadnych situa-
cii na pult centralnej ochrany,

vypracovavanie navrhov na rekonstrukciu a udrzbu objektov muzea, zabezpeco-
vanie z toho vyplyvajucej projektovej dokumentacie, stavebny dozor, uc¢ast na
kolaudéacii a vedenie dokumentacie objektov a zariadeni muzea,

starostlivost o automobilovy park, zabezpe€ovanie udrzby, oprav, prislusnych
prehliadok, preprava zamestnancov muzea v ramci realizovanych sluZzobnych
ciest, vedenie evidencie a kontroly vykazovanych udajov o prevadzke motoro-



vych vozidiel, evidencia a kontrola spotreby pohonnych hmoét, spracovavanie
podkladov pre ich zuctovanie,

t) elektroudrzba v objektoch muzea, povinné revizie technickych a inych zariadeni
muzea a vedenie predpisanej dokumentécie,

u) obstardvanie tovarov, materialu, sluzieb, pohonnych hmét a nahradnych dielov
na zaklade poZiadaviek jednotlivych oddeleni mlzea,

v) drobné udrZzbéarske, remeselnicke a domovnicke prace v objektoch muzea, sta-
rostlivost o zahradné priestory a ostatné exteriéry muzea, upratovacie prace,

w) verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a prac v rozsahu potrieb mizea v sulade
s platnou legislativou.

Na Cele oddelenia je veduci, ktory je podriadeny riaditefovi muzea.

Cast'lIl.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Pre pripady, ktoré Organizaény poriadok nerieSi platia ustanovenia vSeobecnych prav-
nych predpisov.

2. Zru8uje sa Organizaény poriadok Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva zo
dnia 31. jula 2014 ¢. 759/2014.

3. Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov muzea a nadobuda ucin-
nost dfiom 01.01.2025.

4. Odborova organizacia pri SMOPaJ prerokovala Organizaény poriadok muzea a svojim
podpisom vyjadruje suhlas s jeho obsahom.

V Liptovskom Mikul&si, dha: 13.01.2025

Jan Lakota Ing. Peter Hollubek

za odborovu organizaciu SMOPaJ riaditel muzea



	ORGANIZAČNÝ PORIADOK
	Slovenského múzea ochrany prírody a jaskyniarstva
	V Š E O B E C N É   U S T A N O V E N I A
	Článok 1
	Článok 2
	Poslanie a pôsobnosť  múzea
	Článok 3
	Úlohy múzea
	Článok 4
	Spolupráca
	Článok 5
	Zbierky
	Článok 6
	Odborná správa a ochrana zbierkových predmetov
	Článok 7
	Všeobecné vymedzenie práv, povinností a zodpovednosti
	Článok 8
	Zastupovanie a aprobačné právo
	Článok 9
	Článok 10
	Pracovné cesty
	Článok 11
	Kontrolná činnosť
	Článok 12
	Hmotná zodpovednosť zamestnancov
	Článok 13
	Spôsob a kontrola uzatvárania objektov múzea
	Článok 14
	Hospodárenie múzea
	Článok 15
	Poradné orgány
	A. STÁLE PORADNÉ ORGÁNY
	B. OSOBITNÉ PORADNÉ ORGÁNY
	C. INÉ PORADNÉ ORGÁNY

	Článok 16
	Registratúrny poriadok a plán múzea
	R I A D E N I E
	Článok 17
	Stupne riadenia
	Článok 18
	Základné princípy riadenia
	Článok  19
	Zásady činnosti múzea
	Článok 20
	Riaditeľ múzea
	Článok 21
	Vedúci zamestnanci
	Článok 22
	Útvary a referáty v priamom riadení riaditeľa
	Článok 23
	Organizačná štruktúra
	Článok 24
	Úsek riaditeľa
	b). Personalista, (právnik)

	Článok 25
	Odborné oddelenie
	Článok 26
	Oddelenie ekonomické a prevádzkové
	Z Á V E R E Č N É   U S T A N O V E N I A


